Van: : 3
Verzonden: maandag 14 april 2025 14:15
Aan: " (@hum.leidenuniv.nl>

Ce: ‘ @hum.leidenuniv.nl>; "BB - Afdeling

Veiligheidszaken" <veiligheidszaken@BB.leidenuniv.nl>; "Mullgg E.R. (Erwin)" <e.r.muller@CVB.leidenuniv.nl>;

S 5B lcidenuniv.al>; B@BB.leidenuniv.nl>
Onderwerp: RE: Voorafgaand ter info FW: Aanvraag evenement
Best

Met vriendelijke groqiy

J
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From: g @hum.leidenuniv.nl>

. m
Sent: Mondgeg April 1§ 2025 1:50 PM
To: BB.leidenuniv.nl>
Cc: @hum.leidenuniv.nl>; BB - Afdeling Veiligheidszaken

<veiligheidszaken@BB.leidenuniv.nl>

Subject: Voorafgaand ter info FW: Aanvraag evenement

Importance: High

Beste collegagy

Naar aanleiding van een bericht vanuit VHZ vorige week heb ik contact gezocht met de organisator van een

evenement op 24 april aanstaande. Onderstaand treffen jullie mijn mail aan haar met mijn verzoek om
(alsnog) een specifieke aanvraag in te dienen.

Ik geef jullie deze informatie voorafgaand aan de formele aanvraagg omdat er met goede vrijdag en Pasen
een kortere doorlooptijd is naar 24 april.

Als er voorafgaand aan de formele aanvraag nog aanvullende vragen zijgg hoor ik dat graag.

Met een hartelijke grogd
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From:
Sent: Mondazgy April ¢ 2025 1:45 PM
To:
Subject: Aanvraag evenement
Importance: High

Beste

Het was goed dat we elkaar telefonisch spraken zojuist over een aangekondigd evenement vanuit LUCIS op
24 april.

Jouw achtergrondinformatie geeft aan dat het geplande evenement op 24 april vanuit LUCIS in eerste
instantie de boekpresentatie Lebanon as Laboratory: Experimentatiogy Extractiogy and Survival in
Beirut van betrof. Je vertelde mij dat het onderwerp van het evenement/lezing daarna is
gewijzigd en dat [ en jij daarover in gesprek zijn. Op de site van LUCIS staat nu: Repressiopy
Removing Fegg and the Struggle to End Genocide.

J

Omdat deze lezing een onderwerp betreft dat op politiek vlak en in de huidige tijdsgeest een gevoelig
g2 Op de site
https://www.universiteitleiden.nl/dossiers/israel-palestinabijgaand vind je meer informatie en
aandachtspunten. Ook vind je hier de link naar het aanvraagformulier en naar de huisregels. Grag je
aandacht daarvoor.

Door het aanvraagformulier in te vullen en te verzenden wordt dit in gang gezet. Aanvraagformulier:
https://www.medewerkers.universiteitleiden.nl/gebouwen-faciliteiten/gebouwen/zaal-reserveren?
cf=geesteswetenschappen&cd=fgw-bestuur-bureau

B @hum.leidenuniv.nl>

In het aanvraagformulier is ruimte voor een toelichting op het onderwerpgy heel graag daar een zo uitgebreid
mogelijke toelichting. Tevens wordt gevraagd of er aanvullende wensen zijn tav veiligheid. Zoals ik je
telefonisch heb toegelichyy is er op social media veel rumoer rondom lezingen van IR Ons team
Veiligheidszaken van de Universiteit kan op basis van jouw aanvraag een beoordeling uitvoeren en zal dan
een advies uitbrengen.

Gezien de tijdlijn naar 24 april verzoek ik je om het aanvraagformulier vandaag in te vullen en te versturepy ik
zal bij *aankondigen dat zij om advies wordt gevraagd.

We houden deze week contact rondom voortgang op deze aanvraag.

Hartelijke grogéy
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Toelichting grondslagen

In dit document kunt u secties vinden die onleesbaar zijn gemaakt. Deze informatie is
achterwege gelaten op basis van de Wet open overheid (Woo0). De letter die hierbij is vermeld
correspondeert met de bijbehorende grondslag in onderstaand overzicht.

Art. 5.1lid2sube

Het belang van de openbaarmaking van deze informatie weegt niet op tegen het belang van
de eerbiediging van de persoonlijke levenssfeer van betrokkenen

I Art. 5.2 lid 1

De informatie uit documenten betreft persoonlijke beleidsopvattingen. Onder persoonlijke
beleidsopvattingen worden verstaan ambtelijke adviezen, visies, standpunten en
overwegingen ten behoeve van intern beraad, niet zijnde feiten, prognoses,
beleidsalternatieven, de gevolgen van een bepaald beleidsalternatief of andere onderdelen
met een overwegend objectief karakter



